
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค ำน ำ  

แบบรายงานการด าเนินการวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เรื่อง สอนแก้ว ฮักแพง ร่วมแรงชวน
น้องมาเรียน ของโรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ 
ยโสธร  จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา  ซึ่งได้
ระบุถึงความส าคัญของวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินการ ขั้นตอนการ 
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน/ประโยชน์ที่ได้รับ ปัจจัยความส าเร็จ บทเรียนที่ได้รับ การเผยแพร่/การได้รบัการ 
ยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ การขยายผลต่อยอดสู่ความยั่งยืน และข้อเสนอแนะในการน าผลงาน/นวัตกรรมไปใช้ ใน
การ ด าเนินนโยบายพาน้องกลับมาเรียน ด้วยรูปแบบโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (School - Based 
Management : SBM)   เพื่อช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School - Based Management : 
SBM)   ไปใช้ในการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศกึษาจบหลักสูตร   ลดปัญหาการ
ลาออกกลางคัน   

การด าเนินนโยบายพาน้องกลับมาเรียน ด้วยรูปแบบ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School - Based 
Management : SBM ต้องอาศัยความร่วมมืออันดีจาก หลายฝ่าย ได้แก่ คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง
และครู คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง เป็น ต้น ที่ส าคัญต้องมีการท างานเป็นทีม ซึ่งทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนและปฏิบัติซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการ ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เล่มนี้ 
จะเป็นประโยชน์หรือเป็นแนวทางการในด าเนินงานของผู้ที่สนใจต่อไป 
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แบบรำยงำนผลงำนวิธีปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ (Best Practice) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ  2565 

 
ชื่อผลงำน : สอนแกว้ ฮักแพง รว่มแรงชวนน้องมำเรียน  
 
1.ควำมส ำคัญของผลงำนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตระหนัก ถึงความส าคัญของการพัฒนาและแก้ปัญหา
เด็กนักเรียนและเยาวชนในสังคมไทยเป็นอย่างยิ่ง  เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนา สร้าง ผลผลิต ผลลัพธ์ให้
เกิดกับผู้เรียน ให้มีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศใน ช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565 – พ.ศ.2569) และยุทธศาสตร์การศึกษา แห่งชาติระยะ 20 ปีที่สามารถ
ตอบสนองต่อเป้าหมายของการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งยุทธศาสตร์  ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการวางรากฐานการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศอย่างเป็นระบบ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้  เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ  

ดังนั้นการพัฒนานักเรียนด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงมีความส าคัญในการช่วยแก้ปัญหา
และ บ่มเพาะให้นักเรียนเป็นคนดีเป็นพลเมืองและสมาชิกที่ดีต่อสังคม กระบวนการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน
นั้น ต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างโรงเรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง นักเรียน ภาคีเครือข่าย ซึ่งเป็นปัจจั ยที่ส าคัญที่
จะท าให้ นักเรียนเป็นคนดี 

โรงเรียนสอนแก้วว่องไววิทยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร  ได้
เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  ซึ่งในปีการศึกษา 2565  พบว่ามีนักเรียนจ านวน 
11 คน ที่เสี่ยงต่อการไม่จบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ (ม.3)  ซึ่งโรงเรียนได้ด าเนินการติดตาม  และให้การ
ช่วยเหลือนักเรียน  โดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน (School - Based Management : SBM)  ซึ่งมีผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร คณะครู เครือข่ายผู้ปกครอง และอาศัยความร่วมมือของชุมชน โดยทุกภาคส่วนต้อง
ให้ความส าคัญและร่วมมือแก้ไขปัญหา  ของนักเรียนที่มีแนวโน้มเสี่ยงหรือมีปัญหาดังกล่าว  เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551   
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อติดตามนักเรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและพัฒนาให้จบการศึกษาภาคบังคับ   
2.2 เพื่อลดจ านวนนักเรียนที่ไม่จบหลักสูตรและ ลดปัญหาการลาออกกลางคัน  

 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ  
3.1.1 นักเรียนทั้ง 11 คนได้รับการติดตามช่วยเหลือเพื่อพัฒนาให้จบหลักสูตรการศึกษา  

3.2 เชิงคุณภำพ  
3.2.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  
3.2.2 นักเรียนจบหลักสูตร 



 
4.  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
 4.1.ประชุมคณะผู้บริหาร  กรรมการวิชาการ บุคลากรในสถานศึกษา ประชุม PLC เพื่อท าการ
วางแผนโดยใช้ระบบ PDCA  ในการวางแผนการแก้ไขปัญหาการติดตามนักเรียนทั้ ง  11  คน เข้ามาเรียน
เพื่อให้จบหลักสูตร 
 4.2.คณะกรรมการบริหารงานวิชาการ  ท าการรวบรวมข้อมูลนักเรียนที่มีผลการเรียนเสี่ยงต่อการไม่
จบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ  ประจ าปีการศึกษา  2565   
 4.3. สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน  ท าการประชุมเพื่อหารือ  เสนอแนะ
แนวทางในการติดตามนักเรียนที่เสี่ยงต่อการไม่จบหลักสูตร   และร่วมคิดแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าวเพื่อ
ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้จบหลักสูตร 
 
5. ผลกำรด ำเนินงำน 
 5.1 นักเรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและพัฒนาให้จบการศึกษาภาคบังคับ   
           5.2 นักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ 
 
6.วิธีกำรประเมินผล 
 6.1 การแก้ไขผลการเรียน  0   สถานศึกษาจัดให้มีการสอนซ่อมเสริมในมาตรฐานการเรียนรู ้ /ตัวชี้วดั
ที่ให้ผู้เรียนไม่ผ่านก่อนแล้วสอบแก้ตัว โดยครูประจ าวิชาผู้เรียนทั้งรายวิชาพื้นและรายวิชาเพิ่มเติม 
 6.2 การแก้ไขผลการเรียน  ร   ให้ผู้เรียนด าเนินการแก้ไขตามสาเหตุเมื่อผู้เรียนแก้ไขปัญหาเสร็จแล้ว
จะประเมินระดับผลการเรียนตามปกติ  ตั้งแต่เกรด 0-4 
 6.3  การแก้ไขผลการเรียน  มส   สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียน เรียนเพิ่มเติมโดยชั่วโมงสอนซ่อมเสริมหรือ
ใช้เวลาว่าง  จนมีเวลาเรียนไม่ต ากว่า  80 เปอร์เซ็นของเวลาเรียนทั้งหมด 
 ทั้งนี้ให้สถานศึกษาใช้หลักการวัดผลและประเมินผลตามหลักเกณฑ์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  2551  
  
7. ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดควำมส ำเร็จ 
 7.1 โรงเรียนเป็นฐาน School - Based Management : SBM  (ภาคีเครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษา  
คณะครูและบุคลากร  ผู้ปกครอง  ชุมชน  ผู้เรียน) 
 
8.ชื่อบุคคลหรือหน่วยงำนภำยนอกที่ให้กำรยอมรับ 
 8.1 ภาคีเครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษา   
           8.2 คณะครูและบุคลากร  

8.3  ผู้ปกครอง/ชุมชน   
           8.4 ผู้เรียน 
 
9.เผยแพร่แบบอย่ำงที่ดีของสถำนศึกษำ 
 9.1 เอกสารทางการศึกษา  เช่น  ปพ.1   ปพ.2 
 
 



 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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